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„W wychowaniu chodzi właśnie o to,

ażeby człowiek stawał się coraz bardziej człowiekiem

-o to, ażeby bardziej był, a nie tylko więcej miał;

aby więcej poprzez wszystko, co ma co posiada,

umiał bardziej i pełniej być człowiekiem,

to znaczy, ażeby również umiał bardziej być

nie tylko z drugim, ale i dla drugich”

Jan Paweł II
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I.  WSTĘP


Szkolny program wychowawczy Zespołu Szkół w Mściszewicach jest dokumentem pozwalającym scalać  oddziaływania wychowawcze  szkoły  i  środowiska  uczniów, w taki sposób, aby dbać o wszechstronny rozwój         we wszystkich sferach jego osobowości.   Stanowi również wytyczne do  pracy wychowawczej  skierowane                 do  dyrekcji  szkoły,  pedagoga  szkolnego,  wychowawców  klas, nauczycieli  przedmiotów,  Samorządu  Uczniowskiego,  pracowników  administracyjnych  szkoły oraz  organizacji  i  instytucji  wspomagających  pracę  szkoły,  przy  współudziale  rodziców i z uwzględnieniem  ich  oczekiwań  dydaktyczno  –  wychowawczych.  

Realizacja  założeń programowych  oparta jest na przesłaniu płynącym z nauki naszego patrona Jana Pawła II, który mówił, iż „nauczający i nauczani są powołani do promowania wartości i wychowywania 

młodego pokolenia, do ubierania się w cnoty moralne(...), że ludzie nauki powołani są do posługi myślenia,              a posługa ta to w swej istocie nic innego jak służba prawdzie w wymiarze społecznym. Prawda jest szczególną 

wartością nie tylko w nauce, ale również w innych dziedzinach kultury: w etyce, sztuce i religii, a także                  we wszystkich dziedzinach życia. Prawda jest fundamentem wszystkich innych wartości (...) Prawda jest dana         do odkrywania ludzkim rozumem, a nie do negocjowania( Jan Paweł II 1988, s. 54–55). 

II. PODSTAWY PRAWNE  PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO

Program powstał w oparciu o obowiązujące akty prawne i wewnątrzszkolne dokumenty szkoły. 

· Konstytucję Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U 1997 nr 78, poz. 483 ze zm.); 

· Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U 2004 nr 256, poz. 2572 ze zm.); 

· Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U 2006 nr 97, poz. 674 ze zm.); 

· Powszechną Deklarację Praw Człowieka z 10 grudnia 1948 r.; 

· Konwencję o Prawach Dziecka przyjętą przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 

           1989 r.; 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (DzU 2009 nr 4, poz. 17); 

· Statut Szkoły. 

III. MISJA SZKOŁY:

· Nasi uczniowie są dobrze przygotowani do dalszego etapu kształcenia.

· Nasza szkoła jest związana ze środowiskiem lokalnym.

· Rozpoznajemy i zaspakajamy potrzeby naszych uczniów i rodziców.

· Dbamy o dobry klimat w szkole.

· Szanujemy przyjęte wartości i jesteśmy partnerami dla wszystkich, którym nie jest obojętne dobro dziecka.

· Dbamy o wszechstronny rozwój nauczyciela.

· Nasi nauczyciele są przyjaciółmi uczniów. 

IV. WIZJA SZKOŁY:

1. Kształcenie w szkole umożliwia każdemu uczniowi efektywne zdobywanie wiedzy, umiejętności oraz rozwijanie twórczego i krytycznego myślenia.
Efekty zrealizowanej wizji: Cele nauczania i wymagania edukacyjne są jasne i zrozumiałe dla uczniów. Nauczyciele prowadząc lekcje stosują różnorodność metod, form i środków nauczania. Nauczyciele stwarzają uczniom możliwość prezentacji własnych poglądów i współdziałania w zespole. Nauczyciele diagnozują indywidualne osiągnięcia uczniów         i dostosowują wymagania edukacyjne do uzdolnień uczniów. Szkolny system oceniania wspiera umiejętność uczenia się.

2. W szkole obowiązuje program wychowawczy przyczyniający się do osobowego i społecznego rozwoju ucznia.

Efekty zrealizowanej wizji: Treści nauczania oraz program wychowawczy współtworzą całość realizowaną przez wszystkich nauczycieli. Nauczyciele w kontakcie z uczniami opierają się na jasno określonych wartościach uzewnętrznianych w codziennej pracy. Nauczyciele stwarzają sytuacje sprzyjające dokonywaniu wyborów przez uczniów, podejmowaniu decyzji i przyjmowaniu za nie odpowiedzialności.

3. Program oddziaływań profilaktycznych szkoły wspiera uczniów w unikaniu zagrożeń społecznych.
Efekty zrealizowanej wizji: Dyrektor i nauczyciele rozpoznają rodzaj i stopień zagrożeń, a rodzice są o nich informowani. Uczeń otrzymuje wsparcie w unikaniu zagrożeń społecznych.

IV. MODEL ABSOLWENTA SZKOŁY

Nadrzędnym celem naszej szkoły będzie tworzenie warunków jak najpełniejszego rozwoju młodego człowieka obejmującego jego uczucia, emocje, stronę duchową oraz sprawność fizyczną i dbałość o zdrowie, a także przygotowanie do życia w zgodzie z ludźmi, przyrodą i samym sobą. 

Absolwenci naszej szkoły posiadają odpowiednią wiedzę i umiejętności, które umożliwiają im podjęcie nauki na wyższym etapie edukacyjnym w szkole przez siebie wybranej. Absolwent naszej szkoły:

· Jest dumny  z tego, że jest Polakiem, kocha swoją Ojczyznę i szanuje tradycje.

· Jest ambitny, pracowity, kreatywny i ciekawy świata.

· Jest odpowiedzialny, koleżeński, wrażliwy.

· Jest komunikatywny, opiekuńczy, tolerancyjny.

· Jest zaradny, samodzielny, realista.

· Zna i stosuje  system wartości głoszony przez patrona szkoły.

· Jest tolerancyjny i wrażliwy na potrzeby innych.

· Ponosi odpowiedzialność za swoje postępowanie.

· Pewny siebie, ma wysokie poczucie własnej wartości.

V. WARTOŚCI WYCHOWAWCZE :

· poszanowanie wartości i godności ludzkiej

· aktywne działania na rzecz klasy, szkoły

· wyznawanie wartości religijnych oraz kierowanie się nauką patrona szkoły św. Jana Pawła II

· uczciwość, szczerość

· prawdomówność

· sprawiedliwość

· szacunek do języka, kultury historii i tradycji narodowej

· wrażliwość na piękno przyrody 

· wykształcenie i nauka

· kierowanie się własnym sumieniem

· pomoc potrzebującym

· umiejętność współżycia w rodzinie i społeczności

· rozwijanie pasji

· rzetelność i odpowiedzialność

· zdrowy styl życia

VI.  CELE GŁOWNE PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO ORAZ EFEKTY PROCESU WYCHOWANIA

        CELE:

1. Wszechstronny rozwój ucznia we wszystkich sferach jego osobowości (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,           zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

2.   Przygotowanie do życia i aktywnego udziału w grupie i w społeczeństwie.

3.    Zapewnienie uczniom możliwości zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły.

4.     Wspieranie aktywności i inicjatyw młodzieży.

5. Kształtowanie umiejętności uczestniczenia w życiu kulturalnym.

6. Rozwijanie sfery duchowej i emocjonalnej ucznia zgodnie z nauką naszego patrona Jana Pawła II.

7. Uczeń jest prawy. Rozumie i odróżnia dobro od zła.

8. Uczeń umie dokonywać właściwych wyborów.

9. Uczeń jest wrażliwy na potrzeby innych.

10. Uczeń rozwija się zgodnie ze swoimi możliwościami, aktywnie uczestniczy w procesie kształcenia.

11. Rodzice współpracują z nauczycielami i wychowawcami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

EFEKTY PROCESU WYCHOWANIA:

· Uczeń umie okazać sympatię i przyjaźń, jest otwarty i życzliwy,

· Uczeń jest dobrym kolegą,

· Uczeń potrafi korygować własne postępowanie i postawy,  

· Utożsamia się z nauką jaką głosił patron szkoły Jan Paweł II i postępuje zgodnie z normami moralnymi,

· Uczeń ma poczucie własnej wartości,

· Uczeń zna symbole narodowe i regionalne, wie jak się wobec nich zachować,

· Uczeń rozpoznaje postawy negatywne społecznie i niw akceptuje ich, 

· Włącza się w prace samorządu klasowego i szkolnego,

· Bierze aktywny udział w uroczystościach szkolnych,

· Przestrzega zasad zdrowego trybu życia,

· Potrafi ustrzec się przed uzależnienimi,

· Zna wartości płynące z nauki.

VII. DIAGNOZA POTRZEB 

Analiza potrzeb uczniów, nauczycieli, rodziców dokonana w  roku szkolnym 2013/2014 (ewaluacja programu wychowawczego) pozwoliła ustalić następujące wnioski do dalszej pracy wychowawczej

-     w dalszym ciągu należy dbać o kulturę języka i poprawność języka w mowie   i w piśmie, 

-      eliminowanie wulgaryzmów wśród uczniów;

-     propagowanie wzajemnego szacunku i tolerancji;


-     zachęcanie do korzystania z biblioteki szkolnej i publicznej, czytania książek, samodzielnego zdobywania wiedzy;

-     przestrzeganie zasad kultury osobistej;

-     zachęcanie do aktywności na rzecz szkoły, klasy;  udziału w konkursach- większej ilości uczniów;

-     zwiększenie motywacji do nauki;

-     stworzyć “grupy wsparcia”- konsultacje międzyuczniowskie;

-  wspomagać uczniów w planowaniu i organizacji własnego czasu, własnej nauki, doskonalić umiejętności planowania        i gospodarowania czasem.

-     zadbać o dyscyplinę uczniów podczas apeli i uroczystości szkolnych;

-     zachęcać do współpracy ze szkołą wszystkich rodziców:

· zaprosić specjalistę na prelekcję/warsztaty dla rodziców i uczniów odnośnie motywacji uczniów do nauki,

· uświadomić rodzicom, jakie czynniki mają wpływ na osiągnięcia w nauce (frekwencja, systematyczna praca dziecka, zaangażowanie rodziców),

· uwrażliwić rodziców na konieczność odrabiania lekcji, zadań domowych, uzupełniania zaległości spowodowanych nieobecnością dziecka w szkole.

IX. STRUKTURA ODDZIAŁYWAŃ WYCHOWAWCZYCH

Dyrektor:

· Zapewnia właściwe warunki do prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego,

· dba o prawidłowe funkcjonowanie szkoły, o poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej,  kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole,

· wspiera działalność  Samorządu Uczniowskiego

· wspiera nauczycieli w procesie nauczania i wychowania,

· umożliwia nauczycielom zdobywanie nowych kwalifikacji, udział w szkoleniach, kursach,

· umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej

· czuwa nad realizowaniem przez uczniów obowiązku szkolnego.

Nauczyciele,wychowawcy klas, pedagog :

· odpowiadają za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie wycieczek, wyjść itp.

·  wspierają swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności                        i zainteresowania,

·  udzielają pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów

·  kształcą i wychowują dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji, atmosferze wolności sumienia i szacunku                        dla każdego człowieka,

· mają obowiązek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania społecznego,

· dążą w swojej pracy do integracji zespołu klasowego, angażując w życie klasy wszystkich uczniów, również tych niedostosowanych społecznie,

· powinni proponować uczniom pozytywne formy wypoczynku dostępne w szkole i poza nią

· mają obowiązek kształtować właściwe stosunki między uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności innych osób,

· kształtują umiejętność pracy w zespole, uczą demokratycznego podejmowania decyzji, elastyczności w zachowaniu

· wychowawcy i pedagog szkolny organizują szkolenia, prelekcje dla rodziców, 

· wspólnie z dyrektorem szkoły zabiegają o różne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniów,

· poznają warunki życia i nauki swoich wychowanków,

· uczą pozytywnego myślenia i stawiania na sukces poprzez rozwijanie poczucia własnej wartości,

· realizują w toku pracy wychowawczej treści i cele programowe programu

          wychowawczego i profilaktycznego szkoły.

Rada Rodziców:

· reprezentuje ogół rodziców szkoły oraz podejmuje działania wspierające proces wychowawczy szkoły,

· współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku, współuczestniczy w opracowaniu programów szkolnych ( wychowawczy, profilaktyczny, WSO )

· pozyskuje i gromadzi środki finansowe w celu wspierania działalności szkoły,

·  organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.

Samorząd Uczniowski:

· jest animatorem, inspiratorem i organizatorem życia kulturalnego i intelektualnego na terenie szkoły i w środowisku lokalnym

·  reprezentuje postawy i potrzeby środowiska uczniowskiego wobec dyrektora  i grona pedagogicznego

·  inicjuje działania dotyczące życia uczniów

·  propaguje ideę samorządności oraz wychowania w demokracji

· angażuje uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły

·  dba o dobre imię i honor szkoły oraz wzbogaca jej tradycję

· wyraża za pośrednictwem swojego opiekuna opinię dotyczącą problemów społeczności uczniowskiej

Rodzice:

· powinni zadbać o właściwą formę spędzania czasu wolnego przez uczniów, proponować im pozytywne formy wypoczynku, 

·  mają prawo do poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w danej klasie,

· rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

X. HARMONOGRAM UROCZYSTOŚCI SZKOLNYCH

	Uroczystości szkolne
	Termin 
	Odpowiedzialni za uroczystość

	1. Rozpoczęcie roku szkolnego 2014/2015
	01.09.2014r.
	Ks. M. Labudda, Wych. klas , SU, 



	2. Ogólnopolski konkurs „Aktywna Szkoła – Aktywny Uczeń”
	od 8.09.2014r – stycznia 2015r.
	p. A. Wica- koordynator



	3. Ślubowanie klas I 
	23.10.2014r.
	 p. A. Bronk, p. W. Chmurzyńska SU

	4. Pasowanie Gimnazjalisty
	28.10.2014r.
	SU, wych. klas I-II gim.

	5. Święto Edukacji Narodowej

Uroczyste oddanie hali sportowej
	14.10.2014r.
	SU, p. B.Kahlau-Brzeska, 

p. A.Bronk, p. E. Gal, p. A. Wica-cz. Artystyczna

scenografia – p. M. Łukaszczyk

	6. Rocznica wyboru papieża Jana Pawła II
	22.10.2014r.
	Ks. M. Labuddap.E. K-Klasa, p. T. Klasa, p.W. Chmurzyńska. 

	7.Święto Odzyskania Niepodległości
	12.11.2014r.
	p. J. Bulczak, p. B.Paszylk, 

p. E. Gal.

	8. Andrzejki klasowe
	28.11.2014r.
	Wych. klas I-VI SP i I-IIIGim

	9. Mikołajki
	5.12.2014r.
	SU, Wych. klas I-VI SP i I-IIIGim

	10. Kiermasz bożonarodzeniowy
	grudzień 2014r.
	Wszyscy nauczyciele 

	11. Wigilia Szkolna
	 19.12.2014r.
	p. T. Klasa p.M.Łukaszczyk. 

p. G. Jank ,p. A. Literski

p.W. Chmurzyńska,  p. E Gal,cz. art. 

	12. Kolęda szkolna
	uzg. z księdzem
	Ks. M. Labudda, p. T. Klasa.

	13. Zabawa karnawałowa
	30 styczeń 2015r.
	Wych. klas, SU.

	14. Pasowanie na czytelnika
	Luty 2015r.
	p.T. Walczak - Lubińska, p. E. Cybula

	15. „Noc z Einsteinem”
	Listopad 2014 -SP Luty 2015 - GIM
	p. W. Warmowski,

 p. M. Warmowska, p. A. Bronk, P. T. Walczak Lubińska

	16. Walentynki
	Luty
	SU

	17. Tydzień Kultury Brytyjskiej
	16-20. 03.2015r.
	p. B. Kahlau – Brzeska, 

p. A. Bronk, p. A. Wica

	18. Pierwszy Dzień Wiosny
	20.03.2015r.
	Wych. klas I-III

	19. Konstytucja 3-go Maja
	30.04.2015r.
	p.E. Cybula, p.W. Warmowski.

	20.Biegi Papieskie
	18.05.2015r.
	Nauczyciele, lider M. Łukaszczyk



	21.Dzień Matki
	26. 05. 2015r.
	Wych.klas I-III SP 

	22. Festyn Rodzinny
	31.05.2015r.
	Ks. M. Labudda, wszyscy nauczyciele

	23. Dzień Dziecka i Dzień Sportu
	1.06.2015r. 
	Wych. klas I-VI SP i I-IIIGim

	24. Zakończenie roku szkolnego
	25.06.2015r.(Gim)

26.06.2015r.(SP)
	Wych. klas II i III GIM,

Wych.klas V i VI SP


XI. PLAN DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH:

    SZKOŁA PODSTAWOWA

	CELE


	ZADANIA I FORMY REALIZACJI


	FORMY REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI

	Organizacja zespołu

klasowego
	1. Integracja zespołu klasowego.

2. Poznanie praw i obowiązków ucznia.

3. Ustalenie praw i obowiązków

panujących w klasie.


	organizacja wycieczek, pikników

dramy, gry i zabawy grupowe, zespołowe

uroczystości klasowe i szkolne

organizacja dyżurów

klasowych

wybory do samorządu

klasowego i szkolnego

opracowanie regulaminu klasowego
	wychowawca klasy,

opiekun Samorządu

Uczniowskiego

	Troska o estetykę klasy

i szkoły
	1. Dostosowanie sprzętu do potrzeb

uczniów.

2. Wdrażanie do aktywnego uczestnictwa

w życiu klasy, szkoły.

3. Wyrabianie szacunku do mienia szkolnego oraz własności  innych osób.
	przygotowanie gazetek

tematycznych w klasach

utrzymanie porządku w

klasie, szkole i wokół

szkoły

kontrola, egzekwowanie

naprawy i pokrycia kosztów przez rodziców.
	wychowawcy klas,

uczniowie,

nauczyciele, obsługa

szkoły

	Postrzeganie siebie

i porozumiewanie

z rówieśnikami
	1. Rozwijanie umiejętności

komunikowania się w grupie rówieśniczej


	dramy

udział w przedstawieniach

i inscenizacjach

praca grupowa


	nauczyciele

	
	2. Zwracanie uwagi na kulturę osobistą

i kulturę języka.
	stosowania zwrotów

grzecznościowych.

wizerunek ucznia w szkole

i podczas uroczystości

praca w grupach

wspólne rozwiązywanie

konfliktów

pogadanki

umiejętność pracy w zespole
	nauczyciele, uczniowie

	
	3. Kształtowanie umiejętności dokonywania samooceny.
	 zachęcanie uczniów do dokonywania samooceny w czasie zajęć

prowadzenie zajęć podnoszących poczucie własnej wartości u uczniów

przedstawienia,spektakle i filmy

profilaktyczne

drama

pogadanki
	nauczyciele, uczniowie, pedagog

	
	4. Uświadomienie czym w życiu jest

miłość, przyjaźń, szacunek, tolerancja.
	pogadanki

drama

zajęcia wychowawcze

filmy edukacyjne
	Nauczyciele, wychowawcy

	
	5. Dostarczenie wiedzy na temat praw

i obowiązków człowieka, dziecka,

ucznia.
	pogadanki dotyczące praw

człowieka

dyskusje

prezenacje
	Nauczyciele, wychowawcy, pedagog

	
	6. Uświadomienie jak należy korzystać 

z Internetu.
	zapoznanie uczniów z zasadami kultury i bezpieczeństwa

podczas korzystania z Internetu

spotkania z policjantem

 spektakle profilaktyczne
	nauczyciele

informatyki, wychowawcy, pedagog, funkcjonariusz policji

	Troska o zdrowie  

i bezpieczeństwo
	1. Zachowanie bezpieczeństwa w drodze

do i ze szkoły:

- niebezpieczne miejsca i sytuacje

- bezpieczeństwo i zdrowie w szkole

i poza szkolą.
	spotkania z przedstawicielami

Policji

przestrzeganie zasad BHP na

lekcjach i w czasie przerw

eliminowanie hałasu

 pogadanki na lekcjach wychowawczych
	nauczyciele,

wychowawcy,pedagog

policjant

	
	2. Udział szkoły w Ogólnopolskim Konkursie Aktywna Szkoła- Aktywny Uczeń


	 realizacja założeń według programu konkursu
	pedagog,wszyscy nuczyciele

	
	2. Uwrażliwienie na bezpieczne formy

spędzania czasu wolnego w różnych

porach roku.
	spotkania z pielęgniarką

szkolną i lekarzem

pogadanki

dyskusje

filmy edukacyjne

gazetki tematyczne
	nauczyciele,

wychowawcy,pedagog,

pielęgniarka, policjant

	
	3. Integracja z dziećmi o specjalnych

potrzebach edukacyjnych.
	dostosowanie programów do

indywidualnych potrzeb

dziecka

współpraca z PPP

rozmowy z rodzicami

 udział uczniw w piknikach integracyjnych

 zajęcia wychowawcze
	Specjaliści, pedagog, wychowawcy, nauczyciele,

	
	4. Zapewnienie bezpieczeństwa na terenie

szkoły zarówno uczniów jak

i pracownikom szkoły.
	lekcje wychowawcze 

dyżury nauczycielskie

monitoring wizyjny

 apele porządkowe
	Wszyscy pracownicy szkoły

	Życie w najbliższym

środowisku
	1. Uświadomienie znaczenia

pozytywnych więzi i relacji w rodzinie,

w grupie społecznej i okazywanie

szacunku ludziom starszym.

2. Udzielanie pomocy potrzebującym.
	organizacja imprez wg kalendarza imprez szkolnych

lekcje wychowawcze

pogadanki

literatura dziecięca

zbiórki na rzecz ludzi potrzebujących
	wychowawcy,

nauczyciele, pedagog

	
	3. Poznanie najbliższego środowiska 

i specyfiki swojego regionu
	wycieczki

wystawy

gazetki tematyczne

prace plastyczne

spotkania z ciekawymi ludźmi

wyjścia do kina i na przedstawienia teatralne
	wychowawcy,

nauczyciele, pedagog

	
	4. Dostarczanie wiedzy na temat

sposobów przeciwdziałania degradacji

środowiska.
	pogadanki

wystawy

gazetki

konkursy o tematyce

ekologicznej

realizacja edukacji ekologicznej


	nauczyciele,

wychowawcy

	
	5. Kształtowanie wrażliwości na

zagrożenia środowiska i los istot żywych
	wspieranie akcji

ekologicznych: „Sprzątanie

świata”
	nauczyciele,

wychowawcy,

organizatorzy akcji

	
	6. Integracja ze środowiskiem lokalnym
	 Współorganizacja imprez szkolnych, festynów z mieszkańcami Mściszewic, KGW, księdzem proboszczem, sołectwem,
	

	Rozwiązywanie problemów

i trudnych sytuacji.
	1. Kształtowanie zachowań asertywnych:

- uczenie zachowań obowiązujących

w społeczeństwie

- rozwijanie umiejętności skutecznego

porozumiewania się, pracy zespołowej

- kształtowanie właściwych postaw wobec

współczesnych zagrożeń świata (choroby 

i epidemie, zagrożenia płynące

z Internetu, uzależnienia)
	ustalenie praw i obowiązków

w klasie

obowiązki dyżurnego

klasowego

pogadanki

dyskusje na temat

koleżeństwa

dyskusje na temat tolerancji

i wartości religijnych

udział w akcjach

charytatywnych

gazetki

konkursy

program profilaktyczny
	nauczyciele,

wychowawcy,

pedagog



	
	2. Rozwijanie nawyku samokształcenia

i stałego dokształcania.
	koła zainteresowań

udział w przedstawieniach

i inscenizacjach

udział w konkursach

i olimpiadach

indywidualna praca z uczniem

zdolnym

praca w ramach zajęć

wyrównawczych, terapii pedagogicznej, rewalidacji,


	nauczyciele,

wychowawcy,

pedagog

	Poznanie symboli, tradycji,

obrzędów szkolnych,

środowiskowych,

narodowych,

i europejskich
	1. Wpajanie szacunku dla tradycji, historii

i symboli narodowych.

2. Nabywanie podstawowej wiedzy

o dziedzictwie kulturowym narodu.

3. Przekazywanie uczniom wiedzy o życiu i nauce, którą głosił patron szkoły–Jan PawełII
	udział w uroczystościach

klasowych i szkolnych.

poznanie dziejów przodków

uczestniczenie w uroczystościach związanych z obchodzeniem świąt państwowych 

 obchodzenie uroczystości związanych z patronem szkoły

- Św. Janem Pawłem II

zachowanie odpowiedniej

postawy wobec symboli

narodowych i hymnów

nauka słów i melodii hymnu

narodowego, europejskiego

znajomość i odpowiednia

postawa wobec hymnu

narodowego i europejskiego

dyskusje i pogadanki na temat

praw i obowiązków obywateli

w oparciu o Konstytucję RP

dyskusje i pogadanki na temat

praw człowieka we

współczesnym świecie
	nauczyciele,

wychowawcy, pedagog,

opiekun chóru szkolnego

	Współpraca z rodzicami

i placówkami

wspomagającymi szkołę
	1. Integrowanie wychowawczych działań

szkoły i rodziny.
	zebrania z rodzicami

współpraca z rodzicami

w organizowaniu imprez

klasowych i szkolnych
	Wychowawcy, 

nauczyciele,

pedagog

	
	2. Wspieranie prawidłowego rozwoju

intelektualnego, emocjonalnego i

społecznego
	pedagogizacja rodziców

i organizowanie zajęć warsztatowych

organizowanie opieki

i pomocy materialnej

dla potrzebujących uczniów

współpraca z Poradnią

Psychologiczno -Pedagogiczną,

współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej

współpraca z Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie
	wychowawcy,

pedagog, specjaliści

	Kompensowanie deficytów

rozwojowych uczniów
	1. Stwarzanie uczniom równych szans

rozwoju intelektualnego i fizycznego
	udział uczniów w zajęciach

gimnastyki korekcyjnej

prowadzenie zajęć 

terapii pedagogicznej,

prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych,

prowadzenie zajęć

logopedycznych

konsultacje i porady udzielane

rodzicom
	nauczyciele WF,

 nauczyciele,

wychowawcy,

pedagog

	Edukacja kulturalna,

dziedzictwo kulturowe

szkoły, regionu, świata.
	1. Rozwijanie samorządności wśród uczniów.

2. Wdrożenie do aktywnego

uczestnictwa w życiu szkoły.

3. Poznawanie dziedzictwa

kulturowego naszego regionu i świata.

4. Udział uczniów w obchodach Tygodnia Kultury Brytyjskiej

5. Kształtowanie twórczego myślenia oraz prezentowania swoich poglądów.


	wyjazdy do kina

wycieczki

spotkanie z ciekawymi

osobami z naszego regionu

konkursy, quizy, prezentacja talentów

prezentacje multimedialne

wybory do Samorządu

Uczniowskiego

wybory do samorządu klasowego

pełnienie funkcji dyżurnego 

w klasie

pogadanki

gazetki

wystawy


	nauczyciele,

wychowawcy, opiekun

Samorządu Uczniowskiego,

pedagog 


GIMNAZJUM

	Lp
	Cele
	Zadania 
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne 
	Klasa

	Rozwijanie zdolności intelektualnej i wrażliwości estetycznej

	1
	Zachęcanie do korzystania z dóbr kultury 
i uczestnictwo 
w życiu kulturalnym.
	1. Prezentacja twórczości 
i dorobku artystycznego uczniów.

2. Doskonalenie korzystania 
z różnych źródeł informacji.

3. Rozwijanie i utrwalanie zainteresowań czytelniczych. 
	· apele szkolne;

· udział w różnorodnych konkursach szkolnych 
i pozaszkolnych;

1. konkursy; 

· quizy;

· rywalizacja międzyklasowa;

lekcje biblioteczne;

zajęcia pozalekcyjne;

prace dodatkowe;
	Wychowawcy

Nauczyciele nauczania zintegrowanego

Nauczyciele plastyki, techniki, muzyki,

bibliotekarz,

nauczyciel świetlicy, pedagog.
	I-III

	2
	Rozwijanie różnorodnych indywidualnych zainteresowań młodzieży.
	1. Rozbudzenie zainteresowań 
i zachęcenie do rozwijania własnych predyspozycji artystycznych.

2.Rozwijanie zainteresowań sportowych.

3. Przygotowanie uczniów do udziału w konkursach pozaszkolnych.
	· organizowanie zajęć dodatkowych, pozalekcyjnych; 

· koła zainteresowań;

· stosowanie na lekcjach metod aktywizujących;

· zajęcia sportowe;

· wyjazdy na basen;

· prace dodatkowe;
	- nauczyciele przedmiotowcy,

- bibliotekarz,

- nauczyciel w-f,

-nauczyciel świetlicy, 

-pedagog
	I-III

	3
	Kształtowanie odpowiedzialności uczniów za własną edukację 
	1. Motywowanie do sumiennego pełnienia obowiązków szkolnych.

2. Wyrobienie przekonania, że nauka jest potrzebna jako element przygotowania zawodowego, a nie konieczność uczęszczania do szkoły.

 
	· pogadanki;

· rozmowy;

· drama;

· rozmowy – pogadanki; 

· dyskusje na godzinach wychowawczych;
	- nauczyciele

- wychowawcy

- pedagog szkolny

- dyrektor
	I-III

	Wyrabianie nawyków kulturalnego i bezpiecznego zachowania

	1
	Promowanie kulturalnego zachowania 
w szkole
i poza szkołą.
	1.  Używanie przez uczniów form grzecznościowych 
oraz kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

2. Dbałość o czystość języka polskiego, unikanie wulgaryzmów.

3.  Przestrzeganie norm i reguł zachowania obowiązujących w szkole.

4. Poszanowanie mienia własnego i społecznego.


	· pogadanki; 

· drama;

· odwołanie do tekstów literackich;

· pogadanki w klasach 
o kulturalnej rozmowie;

· kontakty wychowawców z uczniami – ustalenie zasad panujących w klasach;

· adnotacje w zeszytach uwag zachowań pozytywnych 
i negatywnych; 

· gazetki w klasach;

· dbałość o sprzęt szkolny;

· pogadanki;

· filmy edukacyjne;
	- wszyscy nauczyciele,

- pedagog,

- dyrektor
	I-III

	2
	Rozwiązywanie problemów 
w twórczy sposób – opanowanie niezadowolenia 
i agresji 
	1.Kształtowanie postaw prospołecznych.

2. Ukazywanie konstruktywnych sposobów radzenia sobie ze złością, zastępowania agresji.

3. Uczenie zachowań asertywnych.

3. Kształtowanie umiejętności  przeciwdziałania antyspołecznym postawom.

4.Wdrażanie pozytywnych wartości moralnych.
	· pogadanki na godzinach wychowawczych;

· dramy (ćwiczenie z uczniami prawidłowych relacji w sytuacjach konfliktowych);

· promowanie pozytywnych uczniowskich postaw;

· apele;

· konkursy

· spotkania z rodzicami;

· zajęcia edukacyjne;


	-wszyscy nauczyciele,

- pedagog,

- dyrektor


	I-III

	2
	Zachowanie bezpieczeństwa 
w szkole 
i poza szkołą.
	1. Przypomnienie zasad bezpiecznego poruszania się w ruchu drogowym.

2. Przypomnienie zasad bezpiecznego zachowania się w szkole, boisku szkolnym, placu zabaw.

3. Uwrażliwienie na kontakty 
z nieznajomymi.

4. Wdrażanie szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych.

5. Spotkanie z policjantem poświęcone odpowiedzialności nieletnich za czyny karalne.


	· spotkanie z policjantem; 

· zapoznanie z instrukcją korzystania z boisk sportowych i urządzeń, z regulaminami korzystania z sal gimnastycznych;

· pogadanki; 

· scenki alarmowe; 

· dyżury nauczycieli;

· próbne ewakuacje;
	- wychowawcy,

- pedagog,

- policjant,

- dyrektor
	I-III

	Promocja zdrowia i ochrony środowiska

	1
	Kształtowanie nawyków zdrowego stylu życia.
	1. Udział szkoły w Ogólnopolskim Konkursie Aktywna Szkoła -Aktywny Uczeń

2. Ukazywanie form zdrowego stylu życia.

3. Wyrabianie nawyku dbałości o zdrowie swoje i innych.

4. Kształtowanie umiejętności racjonalnego i zdrowego odżywiania.

5. Przestrzeganie zasad BHP. 


	· Realizacja założeń programowych konkursu

· pogadanki na lekcjach wychowawczych propagujące zdrowy styl życia,

· Prelekcje dla rodziców na temat przyczyn i zwalczania nadwagi 

            u dzieci, anoreksji, bulimii.
	 wszyscy nauczyciele
	I-III

rodzice

	2
	Kształtowanie sprawności fizycznej uczniów.
	1. Wyrobienie świadomości, że aktywność fizyczna jest wyznacznikiem zdrowia. 

2.Uczenie zasad właściwej rywalizacji sportowej.

3. Wyrabianie prawidłowej postawy ciała.
	· wyjazdy na basen; 

· sportowe zajęcia pozalekcyjne;

· zawody sportowe;

· lekcje wychowania fizycznego,

· kontrola prawidłowej postawy uczniów w czasie zajęć lekcyjnych;

· spacery.
	- nauczyciel w-f,

- nauczyciel biologii,

- wychowawca,

- pedagog 
	I-III

	3
	Wyrabianie nawyku dbania o higienę
	1. Przypomnienie o  zasadach higieny osobistej.


	· zajęcia wychowawcze poświęcone higienie osobistej

· pogadanki


	-nauczyciel biologii, WDŻWR

- wychowawca,

- pedagog,

- pielęgniarka
	I-III

	4
	Popularyzacja wiedzy 
o uzależnieniach.
	1. Prz 1. Przekonanie o szkodliwości używek (papierosy, alkohol, narkotyki).

2. Uśi 2. Uświadomienie uczniom problemu jaki niesie za sobą uzależnienie od internetu, telefonu komórkowego. komputera, telewizji itp.


	· konkursy na temat szkodliwości używek;

· konkursy plastyczne;

· apele promujące zdrowy styl życia (bez używek);

· lekcje wychowawcze;

· projekcja filmów;

· pogadanki;

· realizacja programu profilaktycznego szkoły;


	- nauczyciel biologii, WDŻWR

- wychowawca,

- pedagog,

- dyrektor.
	I-III

	5
	Promowanie zachowań proekologicznych
	1. Popularyzacja wiedzy ekologicznej.

2. Uświadomienie zagrożeń środowiska naturalnego.


3. Kształtowanie wrażliwości na estetykę otoczenia.
	· sprzątanie wyznaczonych szloków- obchody "Światowego Dnia Ziemi"

· lekcje wychowawcze,

· lekcje biologii,

· pogadanki
	- wychowawcy,

- nauczyciel biologii,
	I-III

	Podniesienie jakości współpracy rodziców ze szkołą

	1
	Aktywny udział rodziców w życiu klasy i szkoły.
	1. Zapoznawanie rodziców 
z propozycją programu pracy wychowawczej.

2.Angażowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły i klasy.

3. Promowanie angażujących się rodziców w życie szkoły.
	· przedstawienie rodzicom szkolnego programu wychowawczego 

i profilaktycznego;

· zapoznanie rodziców 
z kryteriami oceniania ;

· pomoc w organizowaniu imprez (zabawy, dyskoteki, ogniska, wycieczki);

· działalność Rady Rodziców;

· udział rodziców 
w przedstawieniach 
i uroczystościach szkolnych;
	- wychowawca,

- dyrektor
	I-III

	2
	Pomoc         

w rozwiązywaniu zaistniałych problemów.
	1.Wspólne  rozwiązywanie zaistniałych  problemów. 

2. Diagnozowani środowiska rodzinnego uczniów. 

3.Współpraca z instytucjami wspomagającymi wychowanie.

4. Stwarzanie uczniom równych szans rozwoju intelektualnego 
i fizycznego.
	· spotkania indywidualne;

· wywiadówki; 

· wywiady;

· rozmowy; 

· odwiedziny domowe uczniów;

· spotkania 
z pracownikiem PPP, GOPS, kuratorem sądowym, policją,

· udział uczniów 
w zajęciach terapeutycznych;

· konsultacje i porady udzielane rodzicom;
	- wychowawca, 

- pedagog,

- dyrektor,


	I-III

	3
	Pedagogizacja rodziców.
	1. Uświadamianie rodziców 
w zakresie trudności wychowawczych i niepowodzeń w nauce.

2. Monitorowanie potrzeb rodziców.
	· prelekcje,

· spotkania z zaproszonymi specjalistami, 

· ankietowanie rodziców;
	- pedagog,

- zaproszeni specjaliści
	rodzice

	Kształtowanie poczucia przynależności do społeczności szkolnej, polskiej i europejskiej

	1
	Kształtowanie  umiejętnosci współdziałania 
w zespole klasowym i całej społeczności szkolnej.
	1. Nawiązanie bliskich 
i serdecznych kontaktów 
w grupie rówieśniczej, tworzenie pozytywnych relacji międzyosobowych. 

2. Kształtowanie zasad poprawnego współżycia w grupie rówieśniczej

 radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.

3. Rozwijanie samorządności u uczniów

Kształtowanie twórczego myślenia oraz prezentowania swoich poglądów.

4.. Dbanie o sprzyjającą atmosferę 

w szkole i w klasie.

5.Diagnoza sytuacji trudnych, monitorowanie potrzeb uczniów i rozpoznawanie istniejących problemów.
	· uroczyste zakończenie roku szkolnego;

· lekcje wychowawcze 
i przedmiotowe;

· organizowanie zajęć integrujących zespół klasowy;

· organizowanie wigilii klasowych;

· uroczyste obchody świąt wg kalendarza imprez szkolnych;

· wycieczki turystyczne, 

· ogniska;

· dyskoteki; 

· lekcje uczące otwartości 
i asertywnych zachowań;

· organizowanie wyborów do Samorządu Uczniowskiego oraz wspieranie jego działalności.
	- wychawawca

- wszyscy nauczyciele,

- pedagod,

- opiekun SU

- dyrektor
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	2
	 Kultywowanie tradycji szkoły, regionu, państwa, świata
	1. Wpajanie szacunku dla tradycji, historii i symboli narodowych.

2. Nabywanie podstawowej wiedzy 

o dziedzictwie kulturalnym narodu.

3. Organizowanie różnorodnych uroczystości.

4. Zorganizowanie Tygodnia Kultury Brytyjskiej 
	· wdział uczniów w uroczystościach związanych ze świętami państwowymi, świętem patrona szkoły

· wycieczki do muzeum, odwiedzanie miejsc pamięci narodowej

· Apele rocznicowe – Święta flagi Narodowej Konstytucja 3 Maja, Dzień Edukacji Narodowej, Dzień Niepodległości, Jana Pawła II itp.

· gazetki, wystawy, konkursy


	- wyznaczeni nauczyciele wg harmonogramu uroczystości szkolnych,

- wszyscy nauczyciele
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	3
	Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoły 

w środowisku lokalnym
	1. Podejmowanie działań na rzecz środowiska.

2. Współpraca z instytucjami lokalnymi.
	· Podejmowanie działań na rzecz środowiska- sprzątanie  wyznaczonych szloków- obchody "Światowego Dnia Ziemi"

· współpraca ze środowiskiem lokalnym – GOK w Sulęczynie, OSP Sulęczyno, Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
	- wychowawcy,

- dyrektor
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	4
	Odwiedzanie miejsc pamięci narodowej.
	1. Udział uczniów w uroczystościach związanych ze świętami państwowymi.

2.    Odwiedzanie miejsc pamięci narodowej.
	- wycieczki,

- wyjazdy do muzeum,
	- wychowawcy,

- nauczyciel historii,
	I-III

	5
	Kształtowanie postawy europejskiej
	1.Zapoznanie z głównymi informacjami o Unii Europejskiej (kraje, symbole, hymn Unii Europejskiej, ciekawostki).

2.Ukazywanie znaczenia znajomości języków obcych w kontaktach międzyludzkich.


	· pogadanki; 

· lekcje wychowawcze
i przedmiotowe;

· gazetki tematyczne;

· lekcje języka angielskiego;

· konkursy, wystawy, gazetki, pogadanki itp.

· szkolna kawiarenka

· realizacja projektów na lekcjach WOS
	- wychowawcy,

- nauczyciele 

j. angielskiego,

- nauczyciel historiii i WOS-u

- wszyscy nauczyciele
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XII. EWALUACJA PROGRAMU

Pod koniec roku szkolnego przeprowadzona będzie ewaluacja programu, której wskaźnikiem będą:

· ilość interwencji w sytuacjach konfliktowych;

· ilość ocen nagannych z zachowania

· procent absencji;

· dokumentacja pedagoga szkolnego;

· informacje od rodziców uczniów;

· dane zawarte w ankietach ewaluacyjnych.

Osobami ankietowanymi będą rodzice, nauczyciele oraz uczniowie naszej szkoły. Uzyskane wyniki posłużą do analizy przeprowadzonych działań, ich skuteczność oraz potrzeby wprowadzenia ewentualnych zmian. Za działania związane      z ewaluacją odpowiedzialny jest szkolny zespół wychowawczy.

