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Podstawa prawna

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820
z pdézn. zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881
z poézn. zm.).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515
Z pozn. zm.).

4. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (t.j. Dz.

U.z 2026 r. poz. 650 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 2736 z pdzn. zm.).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz.U. z 2026 r. poz. 378 z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635).

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2468 z pdzn. zm.).

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 50 z pdzn. zm.).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018 r. poz. 1055).

14. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).



NS v e

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

. Przedszkole Samorzadowe w Msciszewicach, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Msciszewicach przy ul. Szkolnej 5, 83-321
Msciszewice.

. Pelna nazwa Przedszkola brzmi:

Przedszkole Samorzagdowe w Msciszewicach
Ul. Szkolna 5
83-321 Msciszewice

Przedszkole uzywa nazwy w pelnym brzmieniu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Suleczyno.

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.
Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz aktéw wykonawczych

wydanych na jej podstawie,

2) aktu zatozycielskiego;
3) niniejszego Statutu.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola
§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz obowigzujacej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka
w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej 1 fizycznej oraz tworzenie
warunkow umozliwiajacych dziecku pelne wykorzystanie jego potencjatu, rozwijanie
samodzielnosci, sprawczosci 1 kompetencji niezbednych do dalszego rozwoju
1 podjecia nauki w szkole.

3. Dzialalno$¢ wychowawcza Przedszkola opiera si¢ na poszanowaniu godnos$ci i praw
dziecka oraz na wartos$ciach sprzyjajacych jego rozwojowi, w szczego6lnosci takich jak:
wolnos$¢, odpowiedzialnos¢, wspolnota, szacunek, prawda, dobro, pigkno, sprawiedliwos¢
1 solidarnos¢.

4. Przedszkole wspiera ksztatltowanie postawy szacunku wobec innych o0sob,
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 dobro wspolne, pielegnowanie tradycji 1 kultury narodowe;j
oraz rozwijanie postaw patriotycznych z poszanowaniem innych kultur.

§ 3.
1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka oraz jego rozwoju w sferze poznawczej,
spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;

2) tworzenie bezpiecznych i1 przyjaznych warunkow wychowania, nauczania i opieki,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

3) rozwijanie samodzielno$ci, sprawczosci, odpowiedzialnosci, kreatywnosci, ciekawosci
poznawczej oraz zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4) rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych, spolecznych,
ruchowych i artystycznych;

5) rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania i wyrazania emocji, empatii, komunikowania sie¢,
wspotpracy oraz budowania prawidlowych relacji z innymi;

6) ksztatltowanie prawidlowych nawykow prozdrowotnych, higienicznych i zywieniowych
oraz postawy troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;

7) wspieranie dzieci w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole;

8) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i udzielanie im odpowiedniego wsparcia;

9) organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach 1 niniejszym Statucie;

10) zapewnianie odpowiednich warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

4



13) wspotdziatanie z rodzicami w celu zapewnienia dziecku warunkow sprzyjajacych jego
roZwWojowi;

14) wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
1 podmiotami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny;

15) zapewnienie dzieciom ochrony przed przemoca, krzywdzeniem, zaniedbaniem oraz
innymi zagrozeniami.

2. Przedszkole realizuje zadania zwigzane z ochrong dzieci przed krzywdzeniem zgodnie
z obowigzujacymi w placowce Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez organizowanie warunkoéw sprzyjajacych
wszechstronnemu rozwojowi dziecka, z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb,
mozliwo$ci, zainteresowan i uzdolnien.

2. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczego6lno$ci poprzez:

1) zabawe 1 aktywno$¢ wilasng dziecka;

2) zajecia kierowane i niekierowane;

3) dziatania indywidualne i zespotowe;

4) aktywno$¢ ruchowa i pobyt na §wiezym powietrzu,

5) dziatania artystyczne, badawcze, konstrukcyjne i praktyczne;

6) wycieczki, spacery 1 inne formy poznawania srodowiska;

7) wspotprace z rodzicami i1 srodowiskiem lokalnym;

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dostosowywanie organizacji pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

§ 5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega w szczeg6lnosci na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.

4. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczng dzieci oraz, odpowiednio do potrzeb,
ocen¢ funkcjonalng dziecka.
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. W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia dziecka pomoca psychologiczno-

pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym Dyrektora.

6. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng we wspoétpracy z rodzicami
dziecka, nauczycielami, specjalistami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

7. Rodzice sg informowani o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz o ustalonych formach i okresie jej udzielania.

8. Na potrzeby postepowania w sprawie wydania opinii lub orzeczenia Przedszkole sporzadza

opini¢ o funkcjonowaniu dziecka zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 6.
Bezpieczenstwo dzieci

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza
jego terenem.

3. Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ sprawdza warunki, w ktéorych majg przebywac
dzieci, i podejmuje dziatania w celu usuniecia lub ograniczenia zagrozen.

4. Dzieci nie moga pozostawac bez opieki osoby doroste;.

5. W oddziale dzieci najmtodszych nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi wspiera
pracownik obstugi, zgodnie z organizacja pracy Przedszkola.

6. Teren, pomieszczenia, urzadzenia 1 wyposazenie Przedszkola podlegaja systematycznej
kontroli pod wzgledem bezpieczenstwa.

7. Podczas pobytu w ogrodzie lub na placu zabaw dzieci nie moga samodzielnie opuszczaé
wyznaczonego terenu.

8. Podczas spaceréw, wycieczek i innych wyj$¢ poza teren Przedszkola opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel oraz co najmniej jedna dodatkowa osoba dorosta na kazde 15 dzieci.

9. Nauczyciel kontroluje liczbe dzieci przed wyjsciem, w trakcie pobytu poza Przedszkolem
oraz po powrocie.

10. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia.

11. Rodzice sa zobowigzani do przekazywania nauczycielowi informacji dotyczacych stanu
zdrowia dziecka, ktére moga mie¢ wplyw na jego bezpieczenstwo podczas pobytu
w Przedszkolu.

12. Do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktorego stan zdrowia pozwala na bezpieczne
uczestnictwo w zaj¢ciach i nie stwarza zagrozenia dla innych dzieci i pracownikow.

13. Rodzice maja obowiazek niezwlocznego informowania Przedszkola o chorobach
zakaznych 1 zatruciach pokarmowych dziecka.

14. Dzieci nie mogg przynosi¢ do Przedszkola lekéw.

15. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom lekoéw ani nie wykonujg zabiegdéw
lekarskich. W sytuacjach wymagajacych udzielenia pierwszej pomocy podejmuja dziatania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami.

16. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka pracownicy udzielaja pierwszej
pomocy oraz wzywaja odpowiednie stuzby, informujac o zdarzeniu rodzicow dziecka.
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17. Przedszkole stwarza mozliwos$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow Przedszkola.

18. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
Przedszkola i z Przedszkola do domu.

19. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub inne petnoletnie osoby
przez nich upowaznione. Upowaznienie znajduj¢ si¢ w dokumentacji Przedszkola.

20. Upowaznienie do odbioru dziecka przez inng osobe skladane jest przez rodzicow
w formie przyjete] w Przedszkolu 1 powinno umozliwia¢ jednoznaczng identyfikacj¢ osoby
upowaznione;j.

21. Daziecko nie zostanie wydane osobie nieupowaznionej ani osobie, ktorej stan wskazuje,
Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

22.  Odpowiedzialno$¢ za dziecko przechodzi na rodzica lub inng upowazniona osobe
z chwilg przekazania dziecka przez nauczyciela.

23. W przypadku odbierania dziecka podczas pobytu grupy w ogrodzie przedszkolnym, na
placu zabaw lub w innym miejscu odpowiedzialnos¢ za dziecko przechodzi na rodzica lub
inng upowazniong osob¢ z chwilg przekazania dziecka przez nauczyciela.

24. Po odebraniu dziecka od nauczyciela odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.

Rozdzial 4

Formy wspoétdziatania z rodzicami

§7.

1. Przedszkole wspodtdziata z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania, opieki oraz
wspierania rozwoju dziecka.
2. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje i indywidualne spotkania z nauczycielami i specjalistami;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych
przyjetych w Przedszkolu form komunikacji;

4) przekazywanie informacji o rozwoju, zachowaniu, potrzebach, trudnosciach
1 osiggnigciach dziecka;

5) wspolne organizowanie uroczystosci, wydarzen i innych dzialan Przedszkola;

6) udzielanie rodzicom wskazdéwek dotyczacych wspierania rozwoju dziecka.

3. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania, rozwoju
1 funkcjonowania w Przedszkolu;

3) uzyskiwania informacji dotyczacych gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow;

5) wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Przedszkola.
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4. Do obowiazkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;

2) przestrzeganie zasad organizacji pracy Przedszkola;

3) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie naleznych optat zwigzanych z korzystaniem z Przedszkola;

5) niezwloczne informowanie Przedszkola o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych
oraz innych istotnych problemach zdrowotnych dziecka;

6) zapewnienie regularnego uczgszczania do Przedszkola dziecka realizujacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

7) wyposazenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce wskazane przez
Przedszkole;

8) wspieranie nauczycieli w dzialaniach zmierzajagcych do osiagnigcia przez dziecko
gotowosci do podjecia nauki w szkole;

9) wspolpraca z nauczycielami 1 specjalistami w sprawach dotyczacych rozwoju
1 funkcjonowania dziecka;

10) przestrzeganie innych zasad wynikajacych z obowiazujacych w Przedszkolu
uregulowan wewngtrznych.

5. W sprawach dotyczacych funkcjonowania dziecka rodzic kontaktuje si¢ w pierwszej
kolejnosci z nauczycielem prowadzacym oddzial, nastgpnie — stosownie do charakteru
sprawy — ze specjalistg, a w dalszej kolejnosci z Dyrektorem.

Rozdziat 5
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje
§ 8.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;

3) Rada Rodzicow.

2. Organy Przedszkola dziataja w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami
prawa oraz niniejszym Statutem.

§ 9.
Dyrektor Przedszkola

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
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2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Przedszkola;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkow ich harmonijnego rozwoju;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) uwzglednianie opinii i wnioskéw Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zgodnie z ich
kompetencjami;

6) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

8) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Przedszkola;

9) dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
1 pracy;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrgbnych przepisow.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, jezeli sg prowadzone;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w przypadkach
okreslonych w Statucie;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Przedszkola;

6) przygotowywanie projektu Statutu albo jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola, harmonogram pracy
nauczycieli, wnioski o nagrody, przydzial nauczycielom prac i1 zaj¢¢, programy
wychowania przedszkolnego.

§11.

Rada Rodzicow



. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow wybrani zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi dzialalno$ci Przedszkola.

. Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego Przedszkola oraz wykonuje inne
kompetencje okreslone w odrgbnych przepisach.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 12.

Wspoldziatanie organdw Przedszkola

. Organy Przedszkola wspoldzialaja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
przepisOw prawa oraz swoich kompetencji.

. Dyrektor zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola.

. Spory miedzy organami rozwigzywane sag w pierwszej kolejnosci w drodze rozmow,
negocjacji i mediacji.

. W przypadku sporu pomiedzy organami Przedszkola Dyrektor podejmuje dziatania
zmierzajagce do jego rozwigzania, z uwzglednieniem kompetencji poszczegolnych
organdw.

. Jezeli strong sporu jest Dyrektor, sposdb jego rozwigzania ustala si¢ zgodnie
z wlasciwoscig organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola
§ 13.

Organizacja oddzialow

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz na
podstawie corocznego zarzadzenia Wojta Gminy Suleczyno.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziatowym.
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. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
nauczyciel prowadzil powierzony mu oddzial przez kolejne lata pobytu dzieci
w Przedszkolu.

§ 14.
Organizacja zaj¢¢ 1 wsparcia

. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz
odrgbnymi przepisami.

. W Przedszkolu organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, zgodnie z opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia z gimnastyki korekcyjne;.

. W Przedszkolu organizuje si¢ zajecia z religii na podstawie o§wiadczenia ztozonego przez
rodzicow dziecka.

. Przedszkole moze organizowaé¢ inne zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz mozliwosci organizacyjne Przedszkola.

. Pasowanie na przedszkolaka odbywa si¢ tylko w grupie dzieci 4-letnich.

§ 15.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza w Przedszkolu prowadzona jest na
podstawie obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora.

. Program wychowania przedszkolnego jest realizowany w kazdym momencie pobytu
dziecka w Przedszkolu.

. Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu wynosi 60 minut.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci Przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia z calym oddziatem;

2) zajecia w matych zespotach;

3) indywidualna praca z dzieckiem,;

4) zajecia kierowane i niekierowane;

5) zabawy dowolne i spontaniczna aktywnos¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy na placu zabaw oraz inne dziatania w terenie;
7) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajecia rewalidacyjne;
8) dziatania z zakresu preorientacji zawodowej;

9) tworczos¢ artystyczna;

10) doswiadczenia edukacyjne;

11) projekty badawcze;

12) inne zajecia wynikajace z organizacji pracy Przedszkola.
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5. Organizacja pracy z dzie¢mi uwzglednia codzienng aktywnos$¢ na $§wiezym powietrzu.
Przynajmniej raz w tygodniu dzieci spgdzaja ponad godzing poza budynkiem Przedszkola,
z wyjatkiem sytuacji, gdy nie pozwalaja na to warunki atmosferyczne lub wzgledy
bezpieczenstwa.

6. Czas trwania zaje¢ oraz sposob ich organizacji dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb
rozwojowych, mozliwos$ci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

7. Przestrzen Przedszkola organizowana jest w sposob wspierajacy samodzielnose,
aktywnos$¢ 1 sprawczos$¢ dzieci, z uwzglednieniem statych i czasowych stref aktywnosci.

8. Przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej dokumentuje si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 16.
Arkusz organizacji Przedszkola i ramowy rozktad dnia

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Arkusz organizacji okresla w szczegodlnoSci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbg¢ pracownikow Przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

3) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3. Organizacje¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja szczegotowy rozklad dnia dla tego oddziatu,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz organizacji pracy Przedszkola.

§ 17.
Funkcjonowanie Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora. Czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy Prawa Oswiatowego.

12



4. W przypadku duzej absencji dzieci organizacja pracy Przedszkola moze okresowo ulec
zmianie.

5. Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. W czasie ferii zimowych i przerw $wiatecznych w Przedszkolu organizuje si¢ dyzur dla
dzieci rodzicow pracujacych zawodowo. W dniach dyzuréw Przedszkole jest czynne pod
warunkiem zgloszenia co najmniej 7 dzieci.

7. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7.00 do godziny 8.30.

8. Zabrania si¢ wyposazania dziecka w telefony komoérkowe, smartwatche i inne urzadzenia
elektroniczne.

9. W dniu wycieczki w Przedszkolu nie zapewnia si¢ opieki dzieciom, ktdre nie biorg w niej
udziatu.

§ 18.
Wyzywienie 1 odptatno$é

1. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkéw: $niadania, obiadu
1 podwieczorku.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom staly dostep do wody pitne;j.

3. Zywienie dzieci organizowane jest zgodnie z zasadami zdrowego i racjonalnego zywienia
oraz obowigzujacymi przepisami.

4. Dzieci nie mogg przynosi¢ do Przedszkola zadnych przedmiotéw oraz jedzenia i picia
Z zewnatrz.

5. Przedszkole nie zapewnia specjalistycznych diet. W przypadku dzieci wymagajacych
specjalistycznej diety ze wzgledu na stan zdrowia rodzice zapewniajg odpowiednie positki,
ktoére personel Przedszkola podgrzewa i1 podaje dziecku.

6. Korzystanie z positkow w Przedszkolu jest odptatne. Rodzice pokrywaja koszty
wyzywienia dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Zasady korzystania z wyzywienia, wysoko$¢ optat, terminy i sposob ich wnoszenia oraz
zasady rozliczania nieobecnosci dziecka okreslajg odrgbne przepisy i zasady obowigzujace
w Przedszkolu.

8. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy Przedszkola za odplatnoscia, na
zasadach okreslonych przez Dyrektora.

9. Przedszkole nie pobiera optat za udostgpnianie rodzicom informacji dotyczacych
nauczania, wychowania i opieki nad ich dzieckiem.

10. Nieobecnosci dziecka trwajace jeden lub dwa dni nie sg odliczane od odptatnosci za
positki w kolejnym miesigcu. Odliczeniu w kolejnym miesiacu podlegaja nieobecnosci
trwajace co najmniej 3 dni. W przypadku choroby i nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej
niz 3 dni rodzice zobowigzani sg poinformowac¢ wychowawce grupy lub intendenta.

11. Dziecko, ktore nie korzysta z obiadu, powinno zosta¢ odebrane z Przedszkola do
godziny 11.50.
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Rozdziat 7
Nauczyciele i1 inni pracownicy Przedszkola
§ 19.
Pracownicy Przedszkola
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢:

1) nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora;

2) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) specjalistow;

4) pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola
okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegbdtowy zakres obowiazkdéw pracownikdéw administracji i obshugi ustala Dyrektor.

§ 20.

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej oraz za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1) planuje 1 prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie
z obowigzujacg podstawg programowag oraz przyjetym programem wychowania
przedszkolnego;

2) organizuje zaj¢cia i zabawy zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz potrzebami
psychofizycznymi dzieci;

3) zapewnia dzieciom stalg opieke i nie pozostawia ich bez nadzoru;

4) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady bezpiecznego zachowania oraz wdraza je do zgodnego
wspotdzialania z rowiesnikami i przewidywania konsekwencji wtasnego zachowania;

5) wspoldziata z pozostatymi pracownikami w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych
warunkow pobytu;

6) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) prowadzi i dokumentuje systematyczng obserwacje pedagogiczna dzieci,

8) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne,
zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci;

9) prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz przekazuje rodzicom
informacje o gotowosci szkolnej dziecka;

10) wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

11) indywidualizuje pracg z dzieckiem;

12) tworzy warunki wspomagajace rozwoOj dzieci oraz pobudza ich aktywnos¢,
samodzielnos$¢, inicjatywe 1 zainteresowanie otaczajgca rzeczywistoscia;

13) stosuje odpowiednie i nowatorskie metody pracy;
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14) wspotpracuje ze specjalistami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

15) wspotpracuje z rodzicami i przekazuje im informacje dotyczace dziecka,;

16) informuje rodzicoOw o zadaniach wynikajacych z realizowanego programu;

17) dba o warsztat pracy, wyposazenie oraz estetyke pomieszczen;

18) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe 1 podnosi kwalifikacje;

19) przestrzega praw dziecka oraz Standardow Ochrony Matoletnich;

20) wydaje dziecko wylacznie rodzicom lub innym osobom upowaznionym do jego
odbioru;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa, Statutu oraz organizacji pracy
Przedszkola.

3. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi w sposdb umozliwiajacy uwzglednianie ich potrzeb,
zainteresowan, inicjatywy i propozycji oraz zapewniajacy odpowiednie warunki do
zabawy, aktywnosci, odpoczynku 1 pobytu na §wiezym powietrzu.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, specjalistow, doradcow metodycznych oraz innych wlasciwych instytucji.

§21.

Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci;

2) systematyczne prowadzenie indywidualnej lub grupowej terapii logopedycznej
stymulujacej rozwdj mowy i korygujacej wady wymowy;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

4) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dzieci, u ktérych stwierdzono wady lub
zaburzenia mowy;

6) wspotpraca z nauczycielami grup.

§ 22.

Zadania pracownikow administracji i obstugi

1. Podstawowym zadaniem pracownikOw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania Przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystos$ci.

2. Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli w sprawowaniu opieki nad dzieémi,
w szczegblnosci poprzez:

1) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu si¢;
2) pomoc w czasie spacerow, wycieczek i innych wyjs¢;
3) pomoc podczas czynnosci higienicznych i korzystania z toalety;
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4) pomoc w przygotowywaniu pomocy 1 materiatow do zajec;
5) pomoc w przygotowaniu i organizacji sali;
6) pomoc w opiece nad dzie¢mi w innych sytuacjach tego wymagajacych.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoétdziataja z nauczycielami w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu, a w szczegdlnosci:

1) zglaszaja zauwazone nieprawidtowosci i zagrozenia;

2) wspomagaja nauczyciela w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na placu zabaw,
podczas spacerow i wycieczek;

3) wspomagaja nauczycieli podczas przyprowadzania i odbierania dzieci;

4) wydaja dzieci wytgcznie rodzicom lub innym osobom upowaznionym.

4. Szczegdlowy zakres zadan i obowiazkow pracownikow administracji i obstugi okresla
Dyrektor.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki wychowankoéw
§ 23.
Wychowankowie Przedszkola

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, dysponujac wolnymi miejscami,
moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku. Za szczegodlnie uzasadnione przypadki
uznaje si¢:

1) wykorzystanie kart zgloszen wszystkich dzieci w wieku od 3 do 5 lat oczekujacych na
miejsce w Przedszkolu;

2) pomyslne przejscie tygodniowego okresu probnego, podczas ktorego obserwowane beda
takie umiejetnosci dziecka jak: postugiwanie si¢ tyzka, sygnalizowanie potrzeb,
w szczegoOlnosci fizjologicznych, rozumienie polecen nauczyciela oraz korzystanie
z toalety;

3) sytuacje, gdy wobec matki lub ojca dziecka orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, caltkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji;

4) sytuacje, gdy oboje rodzice dziecka pracuja;

5) wychowywanie dziecka w rodzinie niepelne;j;

6) uczeszczanie do Przedszkola starszego rodzenstwa dziecka.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
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4. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten moze by¢ spelniany rowniez przez uczg¢szczanie odpowiednio do
przedszkola za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce.

§ 24.

Prawa i obowigzki wychowankéw

1. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, w szczegdlnosci
prawo do:

1) przebywania w Przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
1 mozliwosciami placowki;

2) organizacji dnia zapewniajacej higieniczny tryb zycia i zdrowe Zywienie;

3) wlasciwie zorganizowanego wypoczynku i1 bezpiecznej aktywnos$ci ruchowej;

4) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych zgodnie z mozliwos$ciami
dziecka;

5) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajania indywidualnych potrzeb;

7) rozwijania zdolno$ci i zainteresowan;

8) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania;

9) wspotdecydowania o wyborze zabaw 1 rodzaju aktywnosci;

10) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;

11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazania wtasnych sagdow 1 opinii;

13) poszanowania godnos$ci osobistej;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

15) przebywania w spokojnej i przyjaznej atmosferze;

16) tolerancji i akceptacji;

17) zrozumienia indywidualnych potrzeb;

18) poszanowania wiasnosci;

19) indywidualnego tempa rozwoju;

20) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

21) zachowania swojej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul;

2) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

3) szanowac inne dzieci i osoby doroste;

4) zgodnie wspotdziata¢ z innymi dzieémi;

5) szanowaé zabawki, pomoce, wyposazenie Przedszkola oraz wtasno$¢ innych osob;
6) dbac¢ o porzadek po zakonczonej zabawie i pracy;

7) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

8) wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe odpowiednio do wieku i swoich mozliwosci;
9) wykonywac prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;
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10) szanowac prace i wytwory innych dzieci;

11) kulturalnie zachowywac¢ si¢ podczas positkow, zaje¢, uroczystosci, wycieczek i innych
sytuacji;

12) godnie reprezentowa¢ Przedszkole podczas kontaktéw ze srodowiskiem lokalnym.

§ 25.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy wychowankow w przypadku:

1) nieobecnosci dziecka trwajacej ponad miesigc i niezgloszenia tego faktu Przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

3) zatajenia przy zglaszaniu dziecka do Przedszkola informacji o chorobie dziecka, ktora
uniemozliwia jego bezpieczne przebywanie w grupie.

2. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzice otrzymuja na pisSmie wraz
z uzasadnieniem. Od decyzji przystuguje odwotanie.

3. Skreslenie z listy wychowankoéw nie moze prowadzi¢ do pozbawienia dziecka mozliwosci
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 26.
Dokumentacja Przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi e-dziennik.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca dzieci oraz przebiegu dziatalnosci
wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej i specjalistyczne;.

4. Przebieg zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, opiekunczych 1 specjalistycznych
dokumentuje si¢ w odpowiednich dziennikach zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 27.

1. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Dokonywanie zmian w Statucie przez Rade Pedagogiczng odbywa si¢ w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.
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3. Upowaznia si¢ Dyrektora do publikowania tekstu jednolitego Statutu po dokonaniu jego
nowelizacji.

4. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okreslaja odrebne przepisy.

§ 28.

1. Dokumentacja finansowo-ksiggowa Przedszkola jest przechowywana w Urzedzie Gminy
Suleczyno, ul. Kaszubska 26.

2. Obstuge finansowo-ksiegowa Przedszkola prowadzi Urzad Gminy Sulgczyno.

3. Gmina Suleczyno, jako organ prowadzacy, jest odpowiedzialna za organizacj¢ dowozu
1 odwozu dzieci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 29.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej: dzieci, nauczycieli,
rodzicow oraz pracownikoOw administracji i obstugi.

§ 30.

Statut wchodzi w zycie z dniem 29.09.2026r..
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